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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-15

POZNANSKIE TOWARZYSTWO "AMAZONKI"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat M. POZNAN

Gmina M. POZNAN

Ulica PIASTOWSKA

Nr domu 38

Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 61 -

556 Poczta POZNAN

Nr telefonu 61-833-36-65

Nr faksu 61-833-36-65

E-mail

amazonki@amazonki.poznan.pl

Strona www www.amazonki.poznan.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-04-23
publicznego
5. Numer REGON 63127502700000 6. Numer KRS 0000075164
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji KRYSTYNA WECHMANN PREZES TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tUCJA WERBLINSKA WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) HELENA PAWLAK SKARBNIK TAK
LIDIA SUFINOWICZ SEKRETARZ TAK
MALGORZATA CZLONEK ZARZADU TAK
PIELICHOWSKA
BEATA TIETZ CZLONEK ZARZADU TAK
JANINA JACKOWIAK CZLONEK ZARZADU TAK
Imieg i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e ke il e
KRYSTYNA ZAWITOWSKA |PRZEWODNICZACA TAK
(NaI?z'y M./pisaé imiona, m[sziska oraz ilnformacje ofunkcji JOZEFA GOLEBIEWSKA CZLONEK TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) DANUTA DUSZCZAK CZtONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Zgodnie z § 6 Statutu Poznanskiego Towarzystwa, Amazonki” ,celem
stowarzyszenia jest reprezentowanie intereséw kobiet po leczeniu raka
piersi oraz petna rehabilitacja psychofizyczna”.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie rehabilitacji fizycznej i psychicznej po leczeniu raka piersi
utatwiajgcych powrét do pracy zawodowej, zycia rodzinnego i
matzenskiego.

2. Swiadczenie ustug socjalnych i poradnictwa dla 0séb
niepetnosprawnych i ich bliskich.

3. Programowanie i organizowanie szkolen dla ochotniczek oraz
rozwijanie ruchu samopomocy wsréd cztonkéw.

4. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz uczestnictwo i
organizowanie kurséw, odczytow, szkolen, wystaw i konferencji w
zakresie problematyki oséb niepetnosprawnych po przebytej chorobie
nowotworowe;.

5. Opracowanie i wydawanie materiatéw informacyjnych, propagowanie
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz jego idei.

6. Zaznajomienie spoteczenstwa / w tym mtodziezy /z problematyka oséb
po leczeniu raka piersi i mozliwosciami ich powrotu do normalnego zycia.
7. Wiaczenie sie do wszystkich akcji edukacyjnych promujgcych ochrone
zdrowia, profilaktyki, szczegdlnie na rzecz wczesnego wykrywania,
leczenia raka piersi oraz rehabilitacji.

8. Udziat w pracach krajowych i miedzynarodowych organizacji do walki z
rakiem (Reach to Recovery, Europejskiej Koalicji do Walki z Chorobami
Nowotworowymi).

9. Podejmowanie dziatan na rzecz zdobywania srodkéw finansowych na
realizacje zadan.

10. Dyzury ,,Onkologicznego Telefonu Zaufania”.

11. Organizowanie wypoczynku, imprez integracyjnych oraz zajec
sportowych.

12. Prowadzenie dziatalnosci ustugowej i socjalnej w zakresie rehabilitacji
fizycznej i psychicznej, poradnictwa oraz dziatalnosci handlowej srodkami
stuzgcymi do rehabilitacji medycznej oraz sprzetu rehabilitacyjnego.

13. Prowadzenie dziatalnos$ci promocyjnej i artystycznej, organizowanie
imprez kulturowych, rozrywkowych i sportowych.

14. Wspotdziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami
zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia.

15. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

§8.

1. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogoétu
cztonkdéw, do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy ich cztonkéw.

4. Dziatalnosc statutowa Stowarzyszenia moze by¢ odptatna lub
nieodptatna w zakresie nastepujacym zadan publicznych:

a/ pomocy spotecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnania szans tych oséb

b/ dziatalnosci charytatywnej

¢/ ochrony i promocji zdrowia

d/ dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

e/ promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonym zwolnieniem z prac
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f/ nauki, edukacji, oswiaty i wydawnictw

g/ upowszechniania kultury fizycznej , aktywnego wypoczynku i turystyki
h/ upowszechniania i ochrony wolnosci praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwdj demokracji

i/ dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami

j/ promociji i organizacji wolontariatu

k/ dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym

I/ kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

5. Dochéd z dziatalnosci odptatnej moze by¢ przeznaczony tylko na
realizacje celéw statutowych i stuzy wytacznie realizacji zadan
wymienionych w podpunktach a/,b/, ¢/, d/, e/, 1/, g/, h/,i/,i/,k/,\/.

6. Prezes i cztonkowie Zarzadu Poznanskiego Towarzystwa ,Amazonki”
moga by¢ zatrudnieni przez Poznanskie Towarzystwo ,,Amazonki” tylko w
nastepujacych przypadkach:

a/ do prowadzenia spraw , ktorych realizacja wykracza poza obowigzki
wynikajgce z petnionej spotecznie funkgji,

b/ w sytuacji, gdy praca wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe
funkcyjng odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu, lub
uniemozliwia zatrudnienie u innego pracodawcy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Poznanskie Towarzystwo ,Amazonki” w 2018 roku w petni zrealizowato zatozony plan, opracowany zgodnie z gtéwnymi celami
dziatalnosci w zakresie wspierania oséb, a przede wszystkim kobiet po leczeniu raka piersi, a takze utrzymato wprowadzone w
2016 roku nowe formy dziatania, dzieki pozyskanym publicznym srodkom finansowym.

Na koniec 2018 roku w Poznanskim Towarzystwie ” Amazonki ” byto 43 przeszkolonych Ochotniczek w tym , 28 ochotniczek
aktywnych, 15 Ochotniczek Seniorek, ktére prowadzity dyzury w szpitalach oraz w klubie.

W 2018 roku sekcja Ochotniczek kontynuowata swoje dtugoletnie dziatania i tak przez caty rok odwiedzaty pacjentki kréotko po
zabiegu operacyjnym z powodu raka piersi w szpitalach na oddziatach chirurgii onkologicznej WCO , Onkologii Uniwersytetu
Medycznego przy ulicy Szamarzewskiego oraz w szpitalu im . Hipolita Cegielskiego, ktére mogty skorzysta¢ z wsparcia
Ochotniczek . Kazda z ochotniczek poza rozmowsa i stuzeniem wtasnym doswiadczeniem zostawiata pacjentkom materiaty
edukacyjne w tym :

»,Poradnik dla kobiet po leczeniu raka piersi ” - zawierajgcy zestaw ¢wiczen , automasaz , Ptyte DVD z multimedialng wersjg
¢wiczen i informacjami dla kobiet po leczeniu raka piersi oraz poradnik psychologiczny ,, Nie jestes sama ” wraz z ptytg DVD
»Wewnetrzna moc”

Sekcja Ochotniczek pod kierunkiem Matgorzaty Pielichowskiej realizowata program permanentny szkolen oraz dyzuréw przy
telefonie zaufania . W pierwszy pigtek miesigca do potudnia lub w pierwszy czwartek miesigca popotudniu odbywaty sie
spotkania sekcji

Ochotniczek prowadzone przez psycholog Katarzyne Cieslak . W ciggu 2018 roku Ochotniczki w trakcie 340 dyzurow
przepracowaty 1100 godzin.

Uczestniczyty w wielu spotkaniach i iwentach:

15 lutego 2018 - firma Pofam Poznan goscita Ochotniczki i zapoznata z nowym asortymentem bielizny i protez piersi. Byto to
spotkanie zwigzane ze Swiatowym Dniem Chorego, a 5-go marca odbyta sie mini Konferencja z okazji Dnia Kobiet dotyczaca
kompleksowego zaopatrzenia protetycznego Amazonek.

Réwniez 8 marca w Teatrze Muzycznym w Poznaniu Lidia Sufinowicz wygtosita wyktad dla pracownic Policji o waznosci
profilaktyki raka piersi.

9-go marca w Teatrze Polskim z okazji Dnia Kobiet OPEN zorganizowat dzier pod hastem ,,Profilaktyka nowotworowa raka piersi
" oraz warsztaty , w ktorych wziety udziat Lidia Sufinowicz i Dorota Grudzinska.

21-go marca poznanskie Amazonki braty udziat w VI Forum Pacjentéw Onkologicznych zorganizowane w Warszawie przez
Polska Koalicje Pacjentow Onkologicznych.
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26-go kwietnia w Poznanskim Towarzystwie ,,Amazonki” odbyto sie spotkanie przy wielkanocnym jajeczku.

W potowie kwietnia miata miejsce druga konferencja nt. leczenia nowotworéw i naswietlan protonowych, na ktérej prezes
Krystyna Wechmann przedstawita prezentacje dotyczgcg naszych dziatan.

7-10-go maja odbyto sie szkolenie z cyklu ,,Aktywne w tworzeniu prawa”. Projekt realizowany jest ze srodkow unijnych . Udziat
poznanskich Amazonek.

28-go maja w Poznaniu w Wielkopolskim Centrum Onkologii odbyta sie Konferencja nt.
,» Spersonalizowane i multidyscyplinarne leczenie gruczotu piersiowego” — liczny udziat Amazonek.

15-19 lipca w Sierakowie miato miejsce szkolenie dla naszych ochotniczek.

Jak co roku w czerwcu ( 24-go ) odbyty sie ogdlnopolskie zawody ptywackie w Lesznie.

W lipcu réwniez w Sierakowie Amazonki, ktére interesujg sie malowaniem miaty okazje realizowac swoje pasje na plenerze w
warsztatach plastycznych przez 6 dni.

W koncu lipca nasze Amazonki uczestniczyty tez w Akademii Lideréw Zdrowia, ktéra odbyta sie w Urzedzie Marszatkowskim.
Dotyczyta profilaktyki, diagnostyki i leczenia nowotwordéw w wojewddztwie wielkopolskim. Rowniez w lipcu poznanskie
Ochotniczki mowity o profilaktyce na wyktadzie dla pracownikéw WBK.

Jak co roku zorganizowana byfa juz XXIV-ta Ogdélnopolska Spartakiada Amazonek w Poznaniu na Campingu Malta w dniach 13-
16 czerwca pod hastem ,, D3z do sprawnosci”.
Gtéwnym punktem programu byt, jak co roku, wyscig todzi Smoczych.

W okresie letnim i jesiennym odbywaty sie trekkingi gérskie w ramach projektu pn. ,,Razem przez Géry”. Trekkingdw byto szesé
(i dla zaawansowanych i dla niezaawansowanych ), a Amazonki i z Poznania i z catej Polski chodzity po gérach w Karpaczu,
Swieradowie, Starym Gierattowie i Zakopanem.

W pazdzierniku 40-osobowa grupa wolontariuszy z firmy Glaxo wykonata prace porzadkowe i remontowe w naszej siedzibie.

W listopadzie poznanskie Amazonki pojechaty zwiedza¢ Kérnik i Rogalin, a w grudniu pojechaty do Gniezna z wizytg do fabryki
bombek choinkowych. Rowniez w grudniu zwiedzaty Sierakéw Wlkp. i okolice.

Tradycyjnie jak co roku 6-go pazdziernika wyjechaty na juz XXl-szg Ogdlnopolska Pielgrzymke Amazonek do Czestochowy.
Mottem Pielgrzymki byty stowa : ,,Mitosci bez krzyza nie znajdziesz, a krzyza bez mitosci nie uniesiesz”. W przeddzien
pielgrzymki bratysmy liczny udziat w Koncercie zorganizowanym przez Klub Czestochowskich Amazonek.
Jeszcze jesienig tréjosobowa druzyna Amazonek pojechata do Krotoszyna na zawody kreglarskie.
W Konferencji z okazji 65-lecia WCO w panelu jednej z sesji wystgpita Prezes PTA Krystyna Wechamnn w wyktadzie o temacie
,,Opieka onkologiczna w oczach pacjentow — rola organizacji pacjenckich “. W Poznaniu odbyto sie rowniez V Regionalne Forum
Pacjentow Onkologicznych.

W grudniu Amazonki spotkaty sie w Klubie na spotkaniu wigilijnym, na ktérym prezes Klubu Krystyna Wechmann i ksigdz
Zbigniew Knop ztozyli zyczenia i wszyscy podzielili sie optatkiem. Byly rGwniez podarunki i wspaniata atmosfera.
Realizacja zatozonego planu dla Ochotniczek na rok 2018 oraz przebieg
udzielonego wsparcia psychicznego zostato zrealizowane .

W tym roku realizowalismy nastepujace projekty:

¢ ,Wszechstronna rehabilitacja Amazonek” — dziatania usprawniajgce dla Amazonek
e ,Aktywne seniorki” — dziatania na rzecz Senioréw

¢ ,,Sprawne dla zdrowia” — masaze limfatyczne

¢ ,,Razem przez géry” — trekkingi gérskie Amazonek

e ,,Poznaj Wielkopolske “

* XXIV Ogodlnopolska Spartakiada Amazonek”

Powyisze projekty byty dofinansowane z nastepujacych srodkéw publicznych: PFRON, Urzad Miasta Poznania oraz ze srodkow
od nastepujgcych firm: Roche Polska Sp. z 0.0., Novartis, Pierre Fabre Medicament, Plazanet, Amoena, Pofam Polska i
darowizny od 0séb fizycznych, a takze dzieki wptatom 1% podatku dochodowego. Srodki te umozliwity zatrudnienie 5
rehabilitantdw, 3 psychologdw, 2 arteterapeutéw, instruktora tai chi, instruktora jogi, artyste plastyka i terapeute zajeciowego,
sfinansowanie szkolen, imprez integracyjnych, wydawnictw, pracy biura, koordynacji projektéw i obstugi ksiegowo-finansowej
oraz eksploatacji naszej siedziby, co umozliwito zrealizowanie wytyczonych na ten rok celow.

¢ W ramach projektu pn. ,, Wszechstronna rehabilitacja Amazonek” realizowane byty masaze limfatyczne, gimnastyka, ptywanie
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na basenie i aquaaerobik, porady indywidualne psychologa, relaksacja psychologiczna, choreoterapia, treningi funkcji
poznawczych, joga i tai chi. W ramach tego projektu sfinansowano réwniez szkolenie dla ochotniczek i wydanie 3 numerow
biuletynu ,,Nasze Zycie” w iloéci 2500 egz. kazdy numer. Sfinansowano takze koszty utrzymania klubu.

¢ W ramach projektu pn. , Aktywne Seniorki” realizowane byly masaze limfatyczne, warsztaty artystyczne, plener w Sierakowie
dla poznanianek i wyjazdy integracyjne (Gniezno, Sierakow)

¢ W ramach projektu ,,Poznaj Wielkopolske “ zorganizowana byta wycieczka do Kérnika i Rogalina.

¢ W ramach projektu pn. ,, Razem przez géry” zrealizowano 6 trekkingdw gorskich: w

Karpaczu, Swieradowie Zdroju, dwa razy w Gierattowie Starym i dwa razy w Zakopanym. W trekkingach wzieto udziat 180
Amazonek z 15 wojewddztw.

e W ramach projektu ,,Sprawne dla Zdrowia “ przeprowadzono masaze dla 13 Amazonek z najwiekszym obrzekiem.

Zajecia z rehabilitacji psychofizycznej, prowadzone przez wykwalifikowang kadre specjalistow od lat wspdtpracujacych z naszym
stowarzyszeniem, odbywaty sie pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. W poniedziatki, Srody, czwartki i pigtki w
godzinach przedpotudniowych, a aby umozliwi¢ kobietom pracujgcym skorzystanie z rehabilitacji zajecia we wtorki odbywaty
sie w godzinach popotudniowych.

Rehabilitacja obejmowata gimnastyke grupowa i indywidualng oraz masaze limfatyczne koriczyny gérnej po stronie
operowanej. Jeden raz w tygodniu odbywaty sie zajecia z choreoterapii. W okresie wiosenno — letnim zajecia z gimnastyki
prowadzone byty na Swiezym powietrzu, wsrdd zieleni na terenach przylegtych do klubu. Raz w tygodniu odbywaty sie zajecia z
tai chi i jogi.

W ramach rehabilitacji, na ptywalni AWF Poznan odbywaty sie zajecia z ptywania na basenie gtebokim — we wtorki i pigtki, a w
$rody i niedziele aerobik w wodzie (aquaaerobik) pod okiem instruktora. Odbywaty sie rozmowy indywidualne z psychologiem -
porady dla kobiet znajdujgcych sie w trudnym momencie zycia w zwigzku z zaistniatg sytuacjg zdrowotng i czesto zwigzang z
tym sytuacja rodzinng, itp, , a takze relaksacje grupowe i treningi funkcji poznawczych, podczas ktdrych panie poznawaty
rozmaite techniki pozbywania sie napiecia, radzenia sobie ze stresem, nauke efektywnego oddychania i pozytywnego
postrzegania Swiata i zycia w ogole.

Z rehabilitacji systematycznie korzystato okoto 220-250 kobiet z rakiem piersi, a w sumie ponad 400 oséb skorzystato z porad
telefonu zaufania, porad w siedzibie i innych form wsparcia.

W ramach projektu rehabilitacyjnego wydano biuletyn ,Nasze Zycie”, poradniki oraz ulotki, ktére byty rozdawane nieodptatnie
podczas wizyt w szpitalach oraz w klubie przez Ochotniczki chorym kobietom po operacji i stuzg ich edukacji w zakresie
podstawowych ¢wiczen i porad psychologicznych po opuszczeniu szpitala oraz kontaktu z najblizszym stowarzyszeniem
Amazonek. Wydawnictwa te rozdawane byty bezptatnie w ramach réznego rodzaju akcji profilaktycznych i edukacyjnych, w
ktérych uczestniczyto nasze stowarzyszenie.

Co trzeci pigtek miesigca miata miejsce Msza Sw. Prowadzona przez Ks. Zbigniewa Knopa, a za przygotowania odpowiedzialna
jest Helena Pawlak i Edyta Kowalczyk.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 339
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na NIE DOTYCZY.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. S poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Poznanskie Towarzystwo "Amazonki"
prowadzito wszechstronng rehabilitacje
psychofizyczna dla kobiet po leczeniu raka
piersi: masaze limfatyczne, gimnastyke,
ptywanie i aquaaerobik w basenie ptywackim,
porady psychologiczne i relaksacje
psychologiczng, choreoterapie, joge i tai chi.
Realizowali$my imprezy o charakterze
aktywizujgco — sportowym: trekkingi gorskie,
dziatalno$¢ na rzecz oséb Spartakiade Amazonek. Zrealizowalismy
niepetnosprawnych jednodniowe wycieczki po Wielkopolsce.
Realizowalismy zajecia o charakterze
artystyczno — aktywizujacym: warsztaty
artystyczne, plener malarski oraz wyjscia do
teatréw poznanskich. W ramach dziatah wydano
3 numery biuletynu ,Nasze Zycie” w iloéci 2500
egz. kazdy numer. Prowadzilismy poradnictwo
psychologiczne i rehabilitacyjne dla Amazonek,
wydalismy 30000 egz. ulotki profilaktyczno —
edukacyjnej o samobadaniu piersi.

94.99.7 15 487,47 zt

Poznanskie Towarzystwo ,Amazonki”
prowadzito zorganizowane dziatania
wolontariatu Ochotniczek — programowanie,
realizacja wsparcia 0sob chorych na raka piersi
na oddziatach onkologicznych oraz w siedzibie
stowarzyszenia; nadzér nad dziataniami
wolontariuszek. Zrealizowalismy wyjazdowe
szkolenie dla 20 Ochotniczek, ktére podnosity
swoje kompetencje w zakresie
nieprofesjonalnego wspierania. Ochotniczki
prowadzity zajecia edukacyjne dla mtodziezy
ponad gimnazjalnej oraz srodowisk medycznych:
pielegniarek i studentéw kierunkéw spotecznych
i medycznych.

2 promocja i organizacja wolontariatu 94.99.Z 0,00 zt

Poznanskie Towarzystwo ,Amazonki”
prowadzito dziatania edukacyjne w zakresie
podnoszenia wiedzy na temat profilaktyki,
nowoczesnych metod leczenia i diagnozowania
raka piersi. Edukacja Amazonek oraz
spoteczenstwa, programy profilaktyczne
skierowane do mtodziezy ponad gimnazjalnej,
3 ochrona i promocja zdrowia studentéw kierunkéw spotecznych i medycznych |94.99.2 0,00 zt
oraz zdrowych kobiet, mezczyzn oraz rodzin.
Wspotpracowatysmy stale z organami
samorzgdowymi oraz organizacjami
pozarzgdowymi przy organizacji roznego rodzaju
kampanii spotecznych, piknikéw i eventéw o
charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki
zdrowotnej.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osdéb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatania zwigzane z dziatalnoscig
wydawniczg — wydawanie biuletynu
srodowiskowego Amazonek pt. ,Nasze
Zycie”, ktéry jest dystrybuowany do
wszystkich klubéw Amazonek w Polsce,
zawiera, m.in. dane teleadresowe klubéw
oraz podstawowe informacje na temat
biezacych dziatan Srodowiska Amazonek w
Polsce. Dziatania zwigzane z realizacja
trekkingdw gorskich, wyjazdéw
integracyjnych, wycieczek krajoznawczych,
pleneru plastycznego, masazy
limfatycznych, Spartakiady Amazonek,
udziatu w ogodlnopolskiej pielgrzymce
Amazonek na Jasng Gore, spotkan
integracyjnych w klubie.

94.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1192 523,80 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1148 576,79 z

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 43 947,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,01 zt

15 487,47 z
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2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 925 133,15 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 16 000,00 zt
w
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 255 075,00 zt
d) ze $srodkéw panstwowych funduszy celowych 654 058,15 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem: 97 523,80 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 63 043,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 9 400,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 25 080,80 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 154 379,38 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

15 487,47 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkédw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Dziatania edukacyjne

3 508,24 zt

N

Dziatania zwigzane z rehabilitacjg Amazonek

11979,23 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

1|podatnicy wskazali ogdlne cele statutowe

15 487,47 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1160 775,59 zt

15 487,47 zt
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 858 281,55 zt 15 487,47 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 43 947,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 258 547,04 zA 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

A O 00000

z innych zwolnien, jakich: dochdd zwolniony

~

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 290 295,24 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

[~ wtasnos¢
uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

[T dzierzawa

-

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,75 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

20 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkdw

{* Tak
" Mie

339 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 12 o0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 40 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 40 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 414 452,37 zt
a) z tytutu umow o prace 101 598,17 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 101 598,17 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 312 854,20 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 414 452,37 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 402 605,34 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 11 847,03 zl

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 303,21 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 2161,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1200,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 740,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

REHABILITACIA AMAZONEK |podtrzymanie/niepogorszenie,
lub poprawa stanu
psychofizycznego kobiet po
leczeniu raka piersi —
Amazonek, poprzez
zapewnienie ciaggtej opieki i
wsparcia, w tym réznych form
rehabilitacji psychofizycznej i
spotecznej, prowadzonych w
ramach dziennego osrodka
wsparcia i rehabilitacji
spotecznej w Poznanskim
Towarzystwie ,,Amazonki”.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|WSZECHSTRONNA Gtéwnym celem projektu jest |URZAD MIASTA POZNANIA 170 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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2|AKTYWNE SENIORKI Gtownym celem projektu jest |URZAD MIASTA POZNANIA
realizacja dziatan
wspierajgcych, aktywizujgcych
spotecznie i psychofizycznie
Amazonki w wieku 60+ w
ramach dziennego osrodka
wsparcia dla Senioréw w
Poznanskim Towarzystwie
»2Amazonki”, m.in. poprzez
dziatania usprawniajgce,
poprzez dziatania aktywizujace i
stymulujgce sfere
psychospoteczng, dziatania
edukacyjne oraz poprzez
dziatania integrujace i
artystyczne.

40 000,00 zt

3|SPRAWNE DLA ZDROWIA Gtéwnym celem projektu jest |URZAD MIASTA POZNANIA
realizacja dziatan majgcych na
celu maksymalng indywidualng
likwidacje utrzymujacego sie/
nawracajgcego problemu
duzego obrzeku limfatycznego
za pomoca specjalistycznych,
zintensyfikowanych masazy
limfatycznych u Amazonek w
wieku 60+.

29 575,00 zt

4|BADAJ SIE! Gtéwnym celem zadania jest URZAD MIASTA POZNANIA
zachecenie mieszkancow
Poznania do edukacji w zakresie
profilaktyki raka piersi oraz
systematycznej profilaktyki
pierwotnej i wtérnej raka piersi,
w tym do wykonywania
regularnego samobadania piersi
w warunkach domowych oraz
mammografii i USG piersi
wykonywanych przez
profesjonalistow, aby
wyksztatcic i utrwali¢ nawyk
samokontroli w celu wczesnego
wykrywania oraz zapobiegania
nawrotom choroby.

13 500,00 zt

5]1POZNAJ WIELKOPOLSKE Celem gtéwnym projektu jest URZAD MIASTA POZNANIA
zwiekszenie u uczestnikow
aktywnosci w zakresie turystyki
i krajoznawstwa w obrebie
Wielkopolski oraz poznanie
wtasnego regionu, a takze
zachecenie do dalszej
kontynuacji wycieczek we
wtiasnym zakresie po
zakoniczeniu projektu.

2 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO

13




Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

WSZECHSTRONNA
REHABILITACJA AMAZONEK

Celem jest prowadzenie
wszechstronnej rehabilitacji
psychofizycznej Amazonek w
Poznanskim Towarzystwie
»2Amazonki”, wzrost wiedzy i
umiejetnosci w zakresie
rehabilitacji psychofizycznej u
Amazonek oraz podtrzymanie,
lub nie pogorszenie stanu
zdrowia psychofizycznego u
beneficjentek.

PANSTWOWY FUNDUSZ
REHABILITACJI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

417 738,15 zt

2|RAZEM PRZEZ GORY

Celem jest wzrost aktywnosci
Amazonek, w szczegdlnosci
aktywnosci spotecznej i
fizycznej oraz promowanie
aktywnosci w réznych sferach
zycia, a takze zdrowego stylu
Zycia 0séb niepetnosprawnych,
poprzez dziatania rekreacyjno-
turystyczne oraz integracyjne
wspotdziatanie w trakcie
organizacji cyklu imprez
trekkingowych w polskich
gbrach.

PANSTWOWY FUNDUSZ
REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

151 240,00 zt

3|XXIV OGOLNOPOLSKA
SPARTAKIADA AMAZONEK

Celem jest wzrost aktywnosci
Amazonek, w szczegdlnosci
aktywnosci spotecznej i
fizycznej poprzez organizacje
XXIV Ogdlnopolskiej
Spartakiady Amazonek, a takze
promowanie aktywnosci oséb
niepetnosprawnych, poprzez
uczestnictwo w imprezie o
charakterze sportowych
zawodoéw na todziach smoczych
i ergometrach.

PANSTWOWY FUNDUSZ
REHABILITACJI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

85 080,00 zt

4|XXIV OGOLNOPOLSKA
SPARTAKIADA AMAZONEK

Celem gtoéwnym projektu jest
wzrost aktywnosci
wielkopolskich Amazonek, w
szczegblnosci aktywnosci
spotecznej i fizycznej poprzez
organizacje XXIV Ogdlnopolskiej
Spartakiady Amazonek, a takze
promowanie aktywnosci oséb
niepetnosprawnych, poprzez
uczestnictwo w imprezie o
charakterze sportowych
zawoddw na todziach smoczych
i ergometrach, w tym takze
promowanie aktywnych postaw
0s6b niepetnosprawnych w
mediach tradycyjnych i
internetowych.

WOJEWODA WIELKOPOLSKI

16 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
KRYSTYNA WECHMANN - PREZES
tUCJA WERBLINSKA — 2019-07-15
WICEPREZES
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